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3 1 0 3 UCHWALA NR XV/93/08 RADY

GMINY WYSZKI

z dnia 14 listopada 2008 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych innych sktadnikéw
wynagradzania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr
113, poz. 984, Nr 153, poz. 271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r.
Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1475,
z 2006 r. Nr 17 poz. 128 i Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz.
1218 oraz z 2008 r. Nr 180, poz. 1111) oraz art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz.
95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 191, poz. 1369 i Nr 247, poz. 1821 oraz z 2008 r. Nr 145, poz.
917) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez
Gming Wyszki, obowigzujacy od dnia 1 stycznia 2009 r. do 31 grudnia 2009 r., stanowiacy zalgcznik do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Wyszki.

§ 3. Traci moc uchwata Nr VII1/49/07 Rady Gminy Wyszki z dnia 30 pazdziernika 2007 r. w sprawie
ustalenia regulaminu okres$lajacego wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego 1 za warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikoéw
wynagradzania (Dz. Urz. Woj. Podl. Nr 256, poz. 2708).

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Podlaskiego, z moca obowigzujaca od 1 stycznia 2009 r.

Przewodniczacy Rady
Mieczystaw Warpechowski
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Zalacznik
do uchwaty Nr XV/93/08 Rady Gminy Wyszki z dnia 14 listopada 2008 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI SZKOL. PROWADZONYCH

PRZEZ GMINE WYSZKI

PRZEPISY OGOLNE

§ 1. llekro¢ w uchwale jest mowa o:

1) szkole lub placowce, nalezy przez to rozumiec: przedszkole, szkot¢ podstawowsg oraz gimnazjum, dla
ktérych organem prowadzacym jest Gmina Wyszki;

2) nauczycielach, nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkotach, dla
ktérych organem prowadzacym jest Gmina Wyszki;

3) dyrektorze, nalezy przez to rozumie¢ dyrektora przedszkola i szkoty, dla ktorych organem prowadzacym
jest Gmina Wyszki;

4) zaktadowej organizacji zwiazkowej, nalezy rozumie¢ przez to Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego
Zarzad Oddziatu w Bielsku Podlaskim,;

5) Karcie Nauczyciela, nalezy rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674);

6) rozporzadzeniu, nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkdéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181);

7) Gminie, nalezy przez to rozumie¢ Gming Wyszki.
§ 2. 1. Wynagrodzenie nauczycieli sktada si¢:

1) z wynagrodzenia zasadniczego,

2) dodatkéw: motywacyjnego, za wystuge lat, funkcyjnego oraz za warunki pracy,
3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych,
4) nagrod i innych $wiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy.

2. W sktad wynagrodzenia nie wchodza dodatki o charakterze socjalnym wymienione w art. 54
Karty Nauczyciela, a takze $§wiadczenia z zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych.

3. Minimalne stawki wynagradzania zasadniczego nauczycieli okresla rozporzadzenie.
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DODATEK MOTYWACYJNY

§ 3. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Wyszki,
przystuguje prawo do dodatku motywacyjnego.

§ 4. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora Wojt.

§ 5. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegodlnych osiggnig¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
a w szczegdlnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiagnie¢ dydaktyczno - wychowawczych potwierdzanych wynikami
klasyfikacji lub  promocji, efektami egzaminéw 1 sprawdzianow albo  sukcesami
w konkursach, zawodach olimpiadach itp.,

b) umiej¢tne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidéw we wspotpracy z ich rodzicami,

C) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegolnej opieki,

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegdlnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowigzkow,
b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
C) wzbogacania wlasnego warsztatu pracy,

d) dbato$¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych
urzadzen szkolnych,

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,
g) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajgé, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udzial w komisjach i zespotach przedmiotowych i innych,

C) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi
na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach wewnatrz
szkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty,

) niecodptatne prowadzenie zajeé pozalekcyjnych.
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2. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw szkot decyduja w szczegolnosci
nastgpujace kryteria:

4) umiejetnosci racjonalnego gospodarowania przydzielonymi $rodkami finansowymi szkoty:

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane $rodki finansowe,
b) podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkolnego,

C) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych oraz umieje¢tnosé ich wiasciwego wykorzystania na cele
szkoty,

d) podejmowanie dziatan zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia w stanie gwarantujgcym
optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno wychowawczych.

5) sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowos¢ realizacji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatan motywujacych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji
zawodowych,

c) prowadzenie wiasciwej polityki kadrowej,
d) wspotpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli,
e) podejmowanie innych dziatan majacych na celu promowanie szkoty.

6) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty:

a) osiagniecia uczniow szkoty: dydaktyczne, sportowe i artystyczne w skali regionu, wojewodztwa,
kraju,

b) poszerzona oferta szkoly poprzez: wprowadzenie programéw autorskich, innowacji i
eksperymentow pedagogicznych oraz innych rozwigzan metodycznych,

c) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoly poprzez rozwigzywanie konkretnych probleméw
wychowawczych, podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacym zagrozeniom
spotecznym,

d) wlasciwa wspoétpraca z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi,
e) stwarzanie warunkow sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci i przedsigbiorczo$ci uczniow,

f) obecnos¢ szkoty w $rodowisku lokalnym, udzial w imprezach, konkursach i przegladach
organizowanych przy wspolpracy z instytucjami spoteczno kulturalnymi,

g) wspotpraca z Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim,

h) znajomos¢ i umieje¢tnosé stosowania przepisOw prawa o$§wiatowego oraz prawa pracy.

§ 6. Procentowy wskaznik zabezpieczenia funduszu na dodatki motywacyjne dla nauczycieli okresla
corocznie uchwata budzetowa Rady Gminy, nie mniejszy jednak, niz 5 % stawki zasadniczej

wynagrodzenia nauczyciela stazysty posiadajacego wyksztalcenie wyzsze magisterskie z przygotowaniem
pedagogicznym w przeliczeniu na etat kalkulacyjny.
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§ 7. Kwote dodatku motywacyjnego ustala si¢ w wysoko$ci:

1) dla dyrektora nie nizszej niz:15 % a nie wyzszej niz 40 % wynagrodzenia, o ktorym mowa
w § 6,

2) dla nuczyciela nie nizszej niz 5 %, a nie wyzszej niz 15 % wynagrodzenia, o ktorym mowa w § 6.

§ 8. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okres nie krotszy niz trzy miesigce i nie dtuzszy niz 12
miesigcy. Moze on by¢ wypowiedziany za miesigcznym wypowiedzeniem w formie pisemnej wraz z
uzasadnieniem.

2. Dodatkéw motywacyjnych nie przyznaje si¢, gdy nauczyciel korzysta z urlopu dla poratowania
zdrowia lub zostat ukarany kara dyscyplinarna.

§ 9. Dla nauczycieli rozpoczynajacych prace w danej szkole przyznanie dodatku motywacyjnego moze
nastgpi¢ nie wezesniej, niz po 3 miesigcach.

§ 10. Nauczycielowi uzupetniajacemu etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor
szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej uzupetnia etat.

§ 11. Dodatek motywacyjny jest wyptacany miesigcznie z gory.

DODATEK FUNKCYJNY

§ 12. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora oraz inne Stanowiska
kierownicze i funkcyjne przewidziane w statutach szkol, przystuguje dodatek funkcyjny.

§ 13. Dodatki funkcyjne przystuguja ponadto:

1) nauczycielom - opiekunom nauczycieli, ktorzy odbywaja staz;
2) nauczycielom - wychowawcom klas, grup przedszkolnych;

3) nauczycielowi, ktoremu powierzono funkcje w zastepstwie, na okres nie krotszy niz
7 kolejnych dni.

§ 14. Wysokos$¢ dodatku dla nauczycieli okresla dyrektor, a dla dyrektorow Wojt.

§ 15. Prawo do dodatku powstaje z pierwszym dniem miesigca, gdy powierzenie nastapito ze skutkiem
od tego dnia, a gdy powierzenie obowigzkoéw nastapito w trakcie miesigca - z pierwszym dniem nast¢pnego
miesigca.

§ 16. Dodatek funkcyjny nie przysluguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy, w
okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie za ktory nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz
od pierwszego dnia miesigca po miesigcu, w ktorym nauczyciel zostat odwolany z funkcji lub wygast okres
jej pelnienia. Jezeli zaprzestanie pelnienia nastapito pierwszego dnia miesigca, dodatek nie przyshuguje od
tego miesigca.
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§ 17. Dodatek dla opiekuna stazu przystuguje za kazda osobe odbywajaca staz, niezaleznie od
wymiaru czasu pracy.

§ 18. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty bierze si¢ pod uwage:

1) wielkos$¢ placowki: liczbe uczniow i ilo$¢ oddziatdow szkolnych,
2) liczbe pracownikow pedagogicznych i obstugi,

3) ilos¢ i stan techniczny administrowanych obiektow.

§ 19. Dodatki funkcyjne wyptaca si¢ z gory, w terminach wyptat wynagrodzenia, w wysokosci
ustalonej przez Wojta lub dyrektora szkoty.

§ 20. Wysokos¢ dodatkéw wynosi:

1) dyrektor szkoty:
a) liczacej do 12 oddziatow - 200 - 600 zt.
b) liczacej powyzej 12 oddziatoéw - 400 - 800 zt.

2) wicedyrektor szkoty - 200 - 600 zt.

3) opiekun stazu -33 zt.

4) nauczyciele - wychowawcy klas, grup przedszkolnych:
a) grupa przedszkolna - 40 zt,

b) klasa w szkole podstawowej - 45 zt,

¢) klasa gimnazjum - 50 zt.

§ 21. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat zgodnie z postanowieniem art. 33 ust. 1 1 art.
39 ust. 3 i 4 Karty Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia.

§ 22. Dodatek za wystuge lat przystuguje w wysokosci okreslonej w art. 33 ust. 1 ustawy Karty
Nauczyciela i jest wyptacany poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastapito w ciggu miesigca; za dany miesigc, jezeli nabycie prawa nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

§ 23. Przy ustalaniu prawa do dodatku za wystuge lat stosuje si¢ zasady okreslone w rozporzadzeniu.

§ 24. Dodatki za wystuge lat dla nauczycieli ustala dyrektor szkoly, a dla dyrektoréw Woit.
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§ 25. 1. Dodatek za wystugge lat przystluguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia
oraz za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczeg6élny stanowi inaczej. Dodatek ten
przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz
konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktoére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

2. Dodatek za wystuge lat wyptaca si¢ z gory w terminach wyptat wynagrodzenia.

DODATKI ZA WARUNKI PRACY

§ 26. Nauczycielom przystuguja dodatki z tytulu pracy w trudnych i ucigzliwych dla zdrowia
warunkach, okre$lonych w rozporzadzeniu.

§ 27. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktora
dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory nauczyciel zachowuje prawo do
wynagrodzenia.

§ 28. Dodatek za trudne warunki pracy wyplaca si¢ za kazda efektywnie przepracowana w takich
warunkach godzine zaje¢ w okresach wymienionych w § 25.

§ 29. 1. Ustala sie nastepujace wielkosci dodatkéw za trudne lub ucigzliwe warunki pracy, procentowo
w odniesieniu do wartosci 1 godziny wynikajacej z wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela:

1) za trudne warunki pracy:

a) zajecia dydaktyczne w klasach tgczonych - 10 %,

b) zajecia dydaktyczne i wychowawcze zwigzane z prowadzeniem indywidualnego nauczania dziecka
zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego - 15 %,

C) inne wynikajgce z przepisow rozporzadzenia - 10 %,
2) za ucigzliwe warunki pracy - 10 %.

2. Prawo do dodatku z tytulu prowadzenia zajeé, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 lit. a i b nie
pozbawia prawa do otrzymania dodatku z tytutu wystepowania innych ucigzliwych warunkow, za ktore
przewidziany jest dodatek.

§ 30. Dodatki za warunki pracy wyptaca si¢ miesiecznie z dotu.

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE ORAZ GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 31. Przez godzing ponadwymiarowa rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzing zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.

§ 32. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg i godzing doraznego zastepstwa
nauczyciela realizujacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w roéznym tygodniowym
wymiarze, ustala si¢ dla zaje¢ w zakresie ktorych godziny sa realizowane.
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2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg ustala si¢ dzielac stawke wynagrodzenia
zasadniczego wynikajacego z osobistego zaszeregowania nauczyciela z uwzglednieniem dodatku za
warunki pracy przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin
dydaktycznych.

§ 33. Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastepstwa ustala si¢ jak za godzing
ponadwymiarows.

§ 34. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguja za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o
organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

2. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja
dni usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w
tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w $srodku tygodnia - za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony
zgodnie z art. 42 ust.3 ustawy lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru za
kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wicksza
niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

§ 35. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw przystuguje w przypadku faktycznego ich
przepracowania.

§ 36. Dyrektorzy za godziny doraznych zastepstw nie otrzymuja dodatkowego wynagrodzenia.
§ 37. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca si¢ z dotu.

§ 38. Nauczycielom, ktorzy w dniu wolnym od pracy realizuja zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub
opiekuncze przystuguje inny dzien wolny od pracy lub odrebne wynagrodzenie zgodnie z rozporzadzeniem.

§ 39. Nauczycielom, ktorym przystuguje dodatek za specjalizacje, wyptaca si¢ go do czasu uzyskania
kolejnego stopnia awansu zawodowego.

NAGRODY

§ 40. 1. W budzecie Gminy Wyszki tworzy si¢ specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich
osiggnigcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w wysokos$ci co najmniej 1 % planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych, z przeznaczeniem na wyptaty nagrod Wojta i dyrektora.

2. Z funduszu nagréd 50 % kwoty przeznaczone jest na nagrody dyrektora, zas 50 % na nagrody
Woijta.
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§ 41. Nagrody, moga by¢ przyznane nauczycielowi, ktoéry posiada co najmniej dobrg oceng pracy
pedagogicznej, przepracowat w szkole minimum rok oraz spetnia odpowiednio co najmniej cztery kryteria
wymienione w § 45 w przypadku nagrody Wojta i trzy Kryteria w przypadku nagrody dyrektora.

§ 42. Wysokos¢ nagrody Wojta okresla Woijt, a dyrektora okresla dyrektor.
§ 43. Nagrody Wojta i dyrektora przyznawane sa z okazji:
1) Dnia Edukacji Narodowej;

2) waznych rocznic i uroczystosci szkolnych.

§ 44. Nauczyciel, ktoremu przyznano nagrode otrzymuje dokument informujacy o jej przyznaniu, a
jego kopie umieszcza si¢ w teczce akt osobowych.

§ 45. 1. Nagrody Wojta i dyrektora przyznaje si¢ nauczycielowi za osiagnigcia w zakresie pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz realizacji innych zadan statutowych szkoly, a w
szczegodlnosci za:

1) sukcesy uczniéw bedace efektem pracy nauczyciela, osiggane w olimpiadach i konkursach
przedmiotowych i innych, na szczeblu ponadszkolnym, regionalnym i ogélnopolskim,

2) sprawdzianach przeprowadzanych przez okregowe komisje egzaminacyjne oraz innych badaniach
jakosci pracy szkoty,

3) efektywna prace na rzecz:
a) rozwijania zainteresowan i uzdolnien kierunkowych uczniow,

b) pomocy uczniom zwtaszcza majgcym trudnosci w nauce,

4) znaczace efekty w pracy wychowawczej oraz na rzecz przeciwdzialania zjawiskom patologii
spotecznej;

5) opracowywanie i upowszechnianie innowacyjnych rozwigzan w procesie nauczania i wychowania;
6) samodzielnie opracowywanie i przygotowywanie pomocy dydaktycznych;

7) dzielenie si¢ swoim do$§wiadczeniem zawodowym w réznych formach;

8) efektywne petnienie roznorakich funkcji spotecznych;

9) dziatalno$¢ na rzecz $rodowiska lokalnego, w tym zwlaszcza dziatania integrujgce spotecznosé
szkoty i Srodowiska;

10) wlaczanie rodzicoéw w programowe i organizacyjne zycie szkoty;

11) prowadzenie dziatalno$ci wychowawczej poprzez organizowanie wypoczynku wycieczek i zajgé
pozalekcyjnych oraz udziat uczniow w spektaklach, koncertach, wystawach;

12) pozytywne efekty w dziataniach na rzecz wspotpracy z innymi szkotami, instytucjami o§wiatowymi,
kulturalnymi, samorzadem lokalnym oraz organizacjami pozarzadowymi,

13)uzyskanie wyzszego stopnia awansu zawodowego.
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2. Nagroda Wojta przyznawana jest dyrektorowi lub innej osobie zajmujacej stanowisko
kierownicze za sukcesy w pracy dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i organizacyjnej, a w
szczegoblnosci za:

1) tworzenie warunkéw dla prawidlowej dziatalnosci dydaktycznej, opiekunczej i wychowawczej
placowki;

2) opracowywanie i wdrazanie systemu zapewniajgcego wysoka jako$¢ pracy szkoly przez realizacje
wiasciwej polityki kadrowej 1 organizacj¢ pracy;

3) opracowywanie i wdrazanie programow i rozwigzan innowacyjnych w szkole oraz wzbogacanie jej
oferty edukacyjnej;

4) podejmowanie dziatan na rzecz promocji szkoty w §rodowisku i kreowanie jej pozytywnego wizerunku;
5) wzbogacanie bazy szkoty oraz szczegdlng troske o stan majatku szkolnego;
6) efektywne dziatania na rzecz pozyskiwania srodkow specjalnych i funduszy zewngtrznych;

7) racjonalne wykorzystywanie srodkow budzetowych.
§ 46. 1. Nagrode Wojta dla dyrektora przyznaje si¢ na wniosek zlozony przez:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

2) rade pedagogiczna;

3) rade rodzicow;

4) zwiagzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli i dziatajagce w szkole;

5) stowarzyszenie lub instytucje, ktorej statutowa dziatalno$¢ stuzy o$wiacie i wychowaniu.

2. Nagrode Wo¢jta dla nauczycieli, w tym zajmujacych stanowiska kierownicze inne niz
dyrektor, przyznaje si¢ na wniosek ztozony przez:

1) dyrektora;

2) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

3) rade pedagogiczna;

4) rade rodzicow;

5) zwiazki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli i dziatajace w szkole;

6) stowarzyszenie lub instytucje, ktorej statutowa dziatalno$¢ shuzy oswiacie i wychowaniu.

3. Wojt z wilasnej inicjatywy, moze przyzna¢ nagrod¢ nauczycielom, dyrektorom oraz innym
osobom zajmujacym stanowiska kierownicze.

4. Nagrode¢ dyrektora dla nauczycieli przyznaje si¢ na wniosek ztoZzony przez:
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1) organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny,

2) rade pedagogiczna,

3) rade rodzicow,

4) zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli i dziatajace w szkole,

5) stowarzyszenie lub instytucje, ktorej statutowa dziatalno$¢ stuzy oswiacie i wychowaniu

6) lub z inicjatywy wilasnej dyrektora.

§ 47. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem maja zastosowanie przepisy
powszechnie obowigzujace.



