Zarzadzenie nr 01/2009
Dyrektora Zespotu Szkét im. Jana Pawta Il w Wyszkach
z dnia 26 czerwca 2009 r. w sprawie
Regulaminu wynagradzania pracownikéw niebedacych nauczycielami zatrudnionych

w Zespole Szkot im. Jana Pawta Il w Wyszkach

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458) zarzagdzam, co nastepuje:

§1
Ustala sie Regulamin wynagradzania pracownikdw niebedacych nauczycielami
zatrudnionych w Zespole Szkét im. Jana Pawfa I w Wyszkach w brzmieniu okreslonym
w zataczniku do niniejszego zarzadzenia.
§2
Tracg moc:
1) Regulamin wynagradzania pracownikdéw niebedacych nauczycielami zatrudnionych
w Zespole Szkét w Wyszkach z dnia 29 sierpnia 2000 r.
2) Regulamin premiowania pracownikoéw administracji i obstugi Zespotu Szkét im.
Jana Pawfa Il w Wyszkach
§3
1. Regulamin zostat uzgodniony z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi
w Zespole Szkét im. Jana Pawta Il w Wyszkach.
2. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci

pracownikom, z mocg obowigzujgcy od 1 kwietnia 2009 r.



Zatacznik
do zarzadzenia nr 01/2009

Dyrektora Zespotu Szkét Wyszkach

z dnia 26 czerwca 2009 r.
Regulamin wynagradzania
pracownikow niebedacych nauczycielami zatrudnionych

w Zespole Szkéf im. Jana Pawfa Il w Wyszkach

Rozpziar 1.
PRZEPISY OGOLNE

§1.1. Regulamin  wynagradzania pracownikédw niebedgcych  nauczycielami
zatrudnionych w Zespole Szkét im. Jana Pawta Il w Wyszkach, zwany dalej ,, Regulaminem”
okresla:

1) wymagania kwalifikacyjne pracownikéw;

2) szczegétowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego;

3) warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyptacania premii i nagréd innych niz
nagroda jubileuszowa;

4) warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego.
2. Regulamin obowigzuje pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy - oznacza to Zespoét Szkét im. Jana Pawta Il w Wyszkach, zwany dalej ,,Szkotg”;
2) Dyrektorze - oznacza to Dyrektora Zespotu Szkdt, zwanego dalej ,,Dyrektorem”;

3) pracowniku - oznacza to osobe niebedgcy nauczycielem, zatrudniong w Zespole Szkét w
Wyszkach na podstawie umowy o prace;

4) ustawie — oznacza to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. Nr 223, poz. 1458);

5) rozporzadzeniu — oznacza to rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r.
w sprawie wynagradzania pracownikdw samorzgdowych (Dz.U. z 2009 r. Nr 50,
poz. 398);

6) przepisach prawa pracy — oznacza to przepisy Kodeksu pracy oraz aktow wykonawczych
wydanych na ich podstawie, a takze inne przepisy prawa regulujgce stosunki pomiedzy
pracodawcg a pracownikiem.



§ 3. 1. Przed dopuszczeniem do pracy nowo zatrudniony pracownik zapoznaje sie

w sekretariacie szkoty z trescig niniejszego Regulaminu.

2. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z Regulaminem zostaje dofaczone do

jego akt osobowych.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

Rozpziar 11
SWIADCZENIA Z TYTULU ZATRUDNIENIA

§ 4. 1. Pracownikom z tytutu zatrudnienia przystuguje:

wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig prace, nagroda jubileuszowa oraz
jednorazowa odprawa pieniezna w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy - na podstawie art. 36 ust. 2 ustawy o pracownikach
samorzgdowych

dodatek funkcyjny, dodatek specjalny, premia oraz nagroda za szczegdlne osiggniecia w
pracy zawodowej - na podstawie art. 36 ust. 4-6 ustawy o pracownikach samorzgdowych
oraz regulaminu wynagradzania,

dodatkowe wynagrodzenie roczne — na podstawie ustawy o dodatkowym wynagrodzeniu
rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz. U. z 1997r., Nr 160, poz. 1080
zezm.),

dodatkowe wynagrodzenie za prace: w porze nocnej, w godzinach nadliczbowych,
w niedziele i $wieta - na podstawie i zasadach okreslonych  w art.151-151 (12) ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze zm.)

odprawa pieniezna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy - na podstawie i zasadach
okreslonych ustawie z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania
z pracownikami stosunkdéw pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw (Dz. U.
22003 r., Nr 90, poz. 844 ze zm.),

wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy - na podstawie i zasadach okreslonych
w art. 92 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r., Nr 21, poz. 94
ze zm.),

Swiadczenia pieniezne z ubezpieczenia spofecznego w razie choroby i macierzynstwa,
obejmujace: zasitek chorobowy, s$wiadczenie rehabilitacyjne, zasitek wyréwnawczy,
zasitek macierzynski, zasitek opiekuriczy — na podstawie i zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia

spotecznego w razie choroby i macierzynistwa (Dz. U. z 2005 r., Nr 31 poz. 267 ze zm.).



Rozpzi4r 111
WYMAGANIA KWALIFIKACYJINE

§5.1. Szczegdétowe wymagania kwalifikacyjne (wyksztatcenie oraz umiejetnosci
zawodowe, staz pracy w latach) dotyczace pracownikdw samorzgdowych zatrudnionych
w Szkole na podstawie umowy o prace okresSla wykaz stanowisk (kierowniczych
urzedniczych, urzedniczych, pomocniczych i obstugi), stanowigcy zatacznik Nr 1 do
niniejszego Regulaminu.

2. Zatrudnianie na poszczegdlne stanowiska oséb nie spetniajgcych minimalnych
wymagan kwalifikacyjnych moze nastapi¢ tylko w wyjatkowych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach, w szczegdlnosci, jesli w procesie otwartego i konkurencyjnego naboru nie
zgtosit sie zaden zainteresowany lub sposrdd kandydatéw nikt nie dawat rekojmi nalezytego
wykonywania obowigzkdéw.

Rozpzi4ae \V
SZCZEGOLOWE WARUNKI WYNAGRADZANIA
Wynagrodzenie zasadnicze

§ 6. 1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska
oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych zgodnie z kategorig zaszeregowania. Podstawg
ustalenia zaszeregowania jest tabela, o ktérej mowa w § 7.

2. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w petnym wymiarze czasu pracy nie moze byé
nizsze od wynagrodzenia, ustalonego na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r.
o minimalnym wynagrodzeniu (Dz. U. z 2002r., Nr 200, poz. 1679 ze zm.).

§ 7. Ustala sie tabele stanowisk pracowniczych i kategorii zaszeregowania, stanowigcg
zatgcznik Nr 2 do Regulaminu.

§ 8. 1. Wynagrodzenie zasadnicze dla kazdego pracownika ustalane jest w umowie
o prace poprzez podanie kategorii zaszeregowania i kwoty wynagrodzenia ustalonej
pracownikowi.

2. Ustala sie tabele minimalnych i maksymalnych kwot wynagrodzenia zasadniczego
dla poszczegdlnych kategorii zaszeregowania, stanowigcy zatgcznik Nr 3 do niniejszego
Regulaminu.

3. Na stanowiskach kierowniczych urzedniczych i urzedniczych premia uznaniowa
wchodzi w sktad wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek funkcyjny

§9. 1. Pracownikom zatrudnionym na n/w stanowiskach przystuguje dodatek funkcyjny
okreslony w Zatgczniku Nr 4 do niniejszego Regulaminu:

1)  Gtéwny ksiegowy — grupa V
2)  Sekretarz szkoty — grupa Il

2. Dodatek funkcyjny przyznawany jest przez Dyrektora na czas petnienia funkcji.



3. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez pracownikowi, ktéremu w zastepstwie
powierzono petnienie funkcji, na dtuzej niz 1 miesiac.

Dodatek specjalny

§10. 1. Z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan o wysokim stopniu ztozonosci lub odpowiedzialnosci pracownikowi
moze by¢ przyznawany dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny przyznaje Dyrektor, okreslajagc przy tym wysokosé oraz czas, na
ktory dodatek jest przyznany.

3. Dodatek specjalny przyznawany jest w zaleznos$ci od posiadanych srodkéw na
wynagrodzenia i moze by¢ przyznany w kwocie wynoszacej co najmniej 10% i nie wiecej niz
40% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika, ktéremu
dodatek przyznano.

Nagrody

§ 11. 1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia moze by¢ utworzony na
dany rok kalendarzowy fundusz nagrdd z przeznaczeniem na nagrody dla pracownikdow.

2. Fundusz nagréd pozostaje w dyspozycji Dyrektora.
3. Przyjmuje sie nastepujgce kryteria przyznawania nagrod:
1) wzorowe wypetnianie obowigzkéw
2) ztozonosc realizowanych zadan
3) terminowe wykonywanie zadan
4) wykazywanie inicjatywy w pracy
5) przestrzeganie przepiséw i zasad bhp oraz przepisow przeciwpozarowych
6) podnoszenie kwalifikacji zawodowych, zgodnie z potrzebami Szkoty
7) dbanie o dobro Szkoty
4. Decyzje w sprawie przyznania i wysokosci nagréd podejmuje Dyrektor.

5. Nagrody sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej. Wysokos¢ nagréd
ustalana jest corocznie stosownie do Srodkéw posiadanych przez Szkote.

Premia

§12.1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia tworzy sie fundusz
premiowy dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi.

2. Premia przyznawana jest pracownikom, ktérzy witasciwie wykonujg swoje
obowigzki, a w szczegblnosci:

1) terminowo i przy zachowaniu nalezytej jakosci, wykonujg przydzielone im zadania,
2) zachowujg dbatos¢ o stan techniczny powierzonych im urzadzen i sprzetu,

3) przestrzegajg przepisdw regulaminu pracy i ustalonego porzadku pracy,



4) przestrzegajq zasad wspotzycia spotecznego.

3. Wysokos$¢ miesiecznej premii nie moze przekroczy¢ 30% wynagrodzenia
zasadniczego pracownika.

4. Premia ma charakter uznaniowy. Jest przyznawana przez Dyrektora w drodze
indywidualnej decyzji.

§ 13. Pracownik traci prawo do premii w razie:

1) stawienia sie do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywania alkoholu w miejscu pracy,
2) zagarniecia mienia pracodawcy,

3) wyrzadzenie szkody pracodawcy ze swojej winy,

4) nieprzestrzegania przepiséw bhp i p.poz.,

5) stwierdzenia nieprawidtowego wykonania obowigzkéw,

6) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

§ 14. 1. W okresie niewykonywania pracy z powodu choroby, urlopu macierzynskiego,
sprawowania opieki z zachowaniem prawa do zasitku opiekunczego, premie wlicza sie do
podstawy ustalania Swiadczen z okresu 12 miesiecy poprzedzajacych miesiac rozpoczecia
wyptaty Swiadczen.

2. Wysokos¢ premii za okres urlopu wypoczynkowego i ekwiwalentu za
niewykorzystany urlop wypoczynkowy ustala sie jako srednig z okresu trzech miesiecy
poprzedzajgcych miesigc rozpoczecia urlopu lub wyptaty ekwiwalentu.

Sposob i termin wyplaty wynagrodzen
§ 15. 1. Pracownik nie moze zrzec sie prawa do wynagrodzenia ani przenies¢ tego prawa
na inng osobe.

2. Wypftata wynagrodzenia nastepuje do 3 dnia kazdego miesigca.

3. Jezeli okreslony zgodnie z ust. 2 termin wypfaty wynagrodzenia przypada na dzien
ustawowo wolny od pracy, wyptaty dokonuje w pierwszy dzied roboczy bezposrednio
poprzedzajacy ustalony dzier wyptaty.

4. Sposbéb wyptaty wynagrodzenia okresla regulamin pracy.

Rozpziat V
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 16. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje sie odpowiednio
przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. Nr 223,
poz. 1458), rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. Nr 50, poz. 398) i inne przepisy prawa
pracy.

§ 17. Wszelkie zmiany Regulaminu nastepujg w trybie obowigzujgcym dla jego ustalenia.



Zatacznik Nr 1

do Regulaminu wynagradzania

pracownikéw niebedacych nauczycielami

zatrudnionych w Zespole Szkét im. Jana Pawta Il

w Wyszkach

WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE DOTYCZACE PRACOWNIKOW NIEBEDACYCH NAUCZYCIELAMI
ZATRUDNIONYCH W ZESPOLE SZKOL IM. JANA PAweA 11 w WYSZKACH

MINIMALNE GRUPA
L.P. | STANOWISKO | WYMAGANIA OPTYIXIA'IL\ :Il_\:lflxvcl\({lﬁﬁANlA DODATKU
KWALIFIKACYJNE FUNKCYJNEGO
3 \Y
1. G’r.owny Wedtug odrebnych przepisow
ksiegowy
Sekretarz Wyzsze, staz 5 lat | Wyzsze - prawo, adml.nlstraqa, 11
2. <7kot w jednostkach zarzadzanie, ekonomia lub
¥ oswiatowych. podyplomowe w tym zakresie
3. | Inspektor Wyisze, staz Wyzsze, staz pracy 3 lata, wyksztatcenie
pracy 3 lata kierunkowe
4. | Podinspektor Srednie, staz Wyisze,
pracy 3 lata
5 Referent, Srednie, staz Wyisze
" | ksiegowy pracy 2 lata
6. | Konserwator Zasadnicze Srednie zawodowe
zawodowe
7. | Sprzataczka Podstawowe Podstawowe
8. Sta’rszy Podstawowe Srednie
wozny
9. | Woziny Podstawowe Srednie




Zatacznik Nr 2

do Regulaminu wynagradzania

pracownikéw niebedacych nauczycielami
zatrudnionych w Zespole Szkét im. Jana Pawta Il

w Wyszkach

TABELA STANOWISK PRACOWNICZYCH | KATEGORIE ZASZEREGOWANIA WSKAZUJACE
MINIMALNY | MAKSYMALNY MIESIECZNY POZIOM WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Lp. Stanowisko Kategorie zaszeregowania
Stanowiska kierownicze urzednicze
1. | Gtéwny ksiegowy XVI - XIX
2. | Sekretarz szkoty XII - XVIII
Stanowiska urzednicze
1. | Inspektor IX - XVII
2. | Podinspektor VI - XVI
3. | Referent V - XIV
4. | Ksiegowy VI - XIV
Stanowiska pomocnicze i obstugi
1. | Pomoc administracyjna (biurowa, techniczna, - Vi
laboratoryjna)
2. | Konserwator V- IX
3. | Wozny II-Vi
4. | Sprzataczka -V
5. | Starszy woziny - Vi




Zatacznik Nr 3

do Regulaminu wynagradzania

pracownikéw niebedacych nauczycielami

zatrudnionych w Zespole Szkét im. Jana Pawta Il

w Wyszkach

TABELA MINIMALNYCH I MAKSYMALNYCH KWOT WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria
zaszeregowania

Minimalna kwota w ztotych

Maksymalna kwota w zfotych

I 1100 1540

Il 1120 1650
1] 1140 1760
v 1160 1870
\Y 1180 2090
Vi 1200 2310
Vi 1220 2530
VI 1240 2750
IX 1260 2970
X 1280 3190
Xl 1300 3300
Xl 1350 3410
Xl 1400 3520
XV 1450 3630
XV 1500 3740
XVI 1550 3850
XVII 1600 3905
XVIII 1650 3960
XIX 1700 4015




Tabela dodatku funkcyjnego:

Zatacznik Nr 4

do Regulaminu wynagradzania

pracownikéw niebedacych nauczycielami
zatrudnionych w Zespole Szkét im. Jana Pawta Il

w Wyszkach

Grupa d?datku Procent najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
funkcyjnego
I do 50%
Il do 100%
I do 150%
v do 180%
Y do 200%
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