Katalog sposobow motywowania
uczniow do nauki

Silna wewnetrzna i dodatnia motywacja to stan idealny — by to osiggngc,
nalezy doktadnie zdiagnozowac¢ poziom mozliwosci uczniow, a nastepnie
wprowadzacé szereg swiadomych, czasem nietypowych dziatan.

Motywacjg nazywa sie zespdt czynnikdw psychologicznych pobudzajacy
i kierujgcy zachowaniem cztowieka przy osigganiu okreslonego celu.

Rodzaje motywac;ji:

* Wewnetrzna — wigze sie z wewnetrznymi potrzebami np. zaspokojeniem
ciekawosci; dziatajgcy jest sam dla siebie zréodtem gratyfikacji,

* Zewnetrzna — wigze sie z oddziatywaniem innych oséb; jest nietrwafa,
stale wymaga ingerencji innych i dodatkowych srodkéw oddziatywania,

* Dodatnia — dziatania s3 podejmowane dla osiggniecia zamierzonego celu,

* Ujemna - dziatania s3 podejmowane w celu unikniecia negatywnych
konsekwencji.

Zasady motywowania uczniow:

* Stosuj wiecej nagrdod niz kar i wiecej pochwat niz nagan,

* Reaguj na pozytywne i negatywne zachowania najszybciej jak to mozliwe,

e Dobieraj poziom zadan nieco powyzej mozliwosci poszczegélnych
uczniéw, zeby byty dla nich wyzwaniami mozliwymi do pokonania,

e Systematycznie kontroluj stopienn wykonania zadan,

* Pozwalaj na samodzielno$¢ w dziataniu w jasno okreslonych granicach,

* Dostarczaj wyczerpujgcych informacji zwrotnych dotyczacych pracy
uczniow; podkreslaj jej plusy i omawiaj obszary do zmiany,

e Krytykujac, pokazuj zarazem sposoby rozwigzywania problemu.

Czynniki wptywajgce na motywacje:

* Indywidualne — zwigzane z samym uczniem i jego sSrodowiskiem,
* Organizacyjne —zwigzane z organizacjg nauczania,



e Zwigzane z osobg nauczyciela.

Sposoby motywowania:

1. Powigzanie sukcesu w nauce z istotnqg dla ucznia gratyfikacjq

zewnetrznqg lub wewnetrzng:

System nagrdéd i kar wykraczajgcych poza system ocen szkolnych,
Uznanie osiggnie¢ ucznidow na forum klasy lub szkoty, co
korzystnie wptywa na pozycje ucznia w grupie i motywuje innych
do dziatania,

Stawianie uczniom wyzwan na odpowiednim poziomie, nieco
przekraczajgcym ich mozliwosci, tak by ich realizacja dawata
poczucie satysfakcji i budowata poczucie kompetenciji.

2. Zwiekszenie atrakcyjnosci zajec:

Wiaczenie uczniow w aktywny proces zdobywania wiedzy i
nowych umiejetnosci — stosowanie aktywizujgcych metod
prowadzenia zaje¢,

Pobudzanie samodzielnosci i swobody ucznidw w poszukiwaniu
wiadomosci, rozwigzan stawianych przed nimi probleméw
( eksperymentowanie na zajeciach, projekty edukacyjne),
Korzystanie z atrakcyjnych pomocy ( filmy, ptyty, prezentacje
komputerowe, foliogramy, plakaty).

3. Budowanie w uczniach przekonania, ze sukces jest w ich zasiegu:

Utwierdzanie ucznidw w poczuciu wtasnej wartosci, docenianie
nawet drobnych sukcesow,

Udzielanie wyczerpujacych informacji zwrotnych, w ktérych
porazki traktowane beda jako zadania do poprawy, wraz ze
wskazowkami do dalszej pracy,

Ocenianie przede wszystkim postepow, a nie tylko ostatecznych
rezultatéow,

Prezentowanie wtasnej wiary w sukces ucznia.



