Czym jest motywacja?
Motywowaniem nazywa sie proces, polegajacy na powstaniu, podtrzymywaniu i ukierunkowywaniu
dziatan a takze okreslonych zachowan ludzi, ktérego
zadaniem jest doprowadzenie do osiggniecia okreslonych
i wyznaczonych celdw. Proces ten moze zachodzié, gdy
spetnione sg dwa podstawowe warunki:

e Cztowiek musi postrzega¢ osiggniecie celu jako

uzyteczne i potrzebne;

e Musi zachodzi¢ prawdopodobienstwo realizacji celu
wieksze od zera.
Motywacja szkolna
Biorgc pod uwage praktyke szkolng, proces motywacji ucznia stosowany jest w celu

wyjasnienia, w jakim stopniu uczniowie sg w stanie poswieci¢ swojg uwage i wysitek na osiggniecie
roznorodnych wyzwan i celéw wyznaczonych przez nauczyciela. Motywacja ucznia odnosi sie
do subiektywnych odczu¢ ucznia, jak réwniez poziomu jego checi oraz zaangazowania w lekcje,
okresla takze powody zaangazowania.
Najwazniejsze czynniki motywujace ucznia do nauki

e wptyw sugestywny nauczyciela,

e obawa przed ztg oceng,

e ciekawosc i zainteresowanie,

e ambicja,

e sita przyzwyczajen,

e praktycznosc wykorzystania zdobytej wiedzy,

e potrzeba uzyskania Swiadectwa szkolnego,

¢ motywy ideowe i Swiatopoglagdowe.
Metody motywacji

e problemowe (wyktad, odczyt, instrukcje, opis, pogadanka, opowiadanie);

* informujace (aktywizacja, wyktad, problem, plakat, mapy mentalne);

e praktyczne (pokaz, film, wystawa);

e programowe (uzywanie podrecznika, komputera, maszyn dydaktycznych, testu).
Metody pobudzania motywacji do nauki

¢ Ksztattowanie motywacji do nauki postrzegane jako dyspozycja ogdlna.
Demonstracja przez nauczyciela wtasnej motywacji do nauki, jasna komunikacja odpowiednich

oczekiwan, minimalizacja lekow uczniéw zwigzanych z wykonaniem zadania



¢  Wykazywanie checi i pasji.
Sytuacje, w ktérych omawiany materiat jest wyjgtkowo istotny i wymaga skupienia oraz zrozumienia

¢ Pobudzanie motywacji poprzez odpowiednie dziatanie.
Odwotywanie sie do ciekawosci i zainteresowania uczniow poprzez wywotywanie napiecia, stawianie
celéw dydaktycznych, planowanie czynnosci w ten sposdb, aby uczniowie mogli odnosi¢ podstawowe
pojecia do osobiscie przezytych sytuacji oraz dawanie mozliwosci budowania wtasnego zdania
na dany temat
Metody wspierajgce

e Programowanie drogi do sukcesu.

e Pomoc uczniom - ustanawianie celéw, ocenianie postepdw, zauwazanie zwigzku

przyczynowo — skutkowego pomiedzy iloscig wiozonej pracy a osiggnietymi efektami
e Uznanie wyzszo$ci merytorycznych informacji zwrotnych nad ocenami i poréwnaniem
z innymi uczniami.

¢ Dodatkowa pomoc dla uczniéw borykajgcych sie z niepowodzeniami.

e Odpowiednie podejscie do uczniéw z syndromem porazki.

*  Prdba zastepowania zachowan popisowych i nadpobudliwych celami dydaktycznymi.

¢ Woptywanie na odbudowe wiary w siebie i zmiane postaw ucznidéw ze stabymi wynikami.

e Zachecanie uczniéw do podejmowania zadan na miare ich mozliwosci.
Metody aktywizujace uczniow do udziatu w lekgcji
Codziennym problemem w pracy dydaktycznej sg trudnosci ucznidw ze skupieniem uwagi oraz
zainteresowaniem. W zwigzku z tym faktem nalezy tworzy¢ podstawy do przyjaznej atmosfery
do nauki, ¢wiczagc jednoczesnie koncentracje i uwage ucznidow. Aby osiggng¢ zamierzony cel i zachecic¢
uczniow do aktywnego udziatu w zajeciach, nalezy prowadzi¢ lekcje mobilizujgce, bazujgce na jednej,
wybranej metodzie.
Metody aktywizujgce

e uktad lekcji mobilizujgcy do pracy
Ptynny przebieg zajeé, wciggniecie ucznidw w proces uczenia sie bez stosowania nagrod i kar

e szybkie tempo
Szybkie tempo pracy, aktywne zaangazowanie uczniéw w lekcje, niedopuszczenie do rozproszenia
uwagi i braku zainteresowania uczniéw podejmowanym tematem zajec

* nauczanie warstwami, a nie porcjami
Spiralny ukfad materiatu, zagadnienia wyjasniane stopniowo, powrdt do nich przy okazji kolejnych

tematdéw, systematyczne powtarzanie informacji przy jednoczesnym obnizeniu poziomu presji



natychmiastowego opanowania materiatu, dzieki czemu tempo przyswajania informacji jest

dopasowane do kazdego ucznia niemal indywidualnie

réznorodnosé kontrolowana

Urozmaicona lekcja skutkujgca nieustannym zaangazowaniem ucznidw, zaspokajajgca potrzebe

przewidywania zdarzen, wprowadzenie tadu i harmonii

Metody nauczania szczegdlnie przydatne w prowadzeniu lekcji

runda bez przymusu — pytania skierowane do kazdego ucznia (mozliwos$¢ zabrania gtosu lub
wybor opcji ,pasuje”)

pytanie — kazdy z uczniéw odpowiada pisemnie na zadane pytanie, wybrana osoba czyta
wtasng odpowiedz, nauczyciel weryfikuje poprawnos¢ odpowiedzi, zgadzajac sie z nig lub
podajac wtasciwg

zdania podsumowujace — nauczyciel uzywa zdan, ktére podsumowujg lekcje i ufatwiajg
wyciggniecie najwazniejszych wnioskdéw z lekcji, np. Na dzisiejszej lekcji dowiedzielismy sie,
ze ..., Jednym z najwazniejszych wnioskéw z dzisiejszej lekcji jest... itp.

niedopowiedzenia i wspétpraca — materiat wyjasniany ogdlnikowo, dobér ucznidéw w pary
i opracowywanie tematu przy wykorzystaniu wiedzy wiasnej i pomocy naukowych
(np. stownikéw) w parach — wzajemne uczenie sie i wyjasnianie niescistosci

wymiana w parach — dobdr ucznibw w pracy i wzajemne wymienianie sie uwagami
i pogladami

wystuchaj i zapisz — przerwy w wykfadzie nauczyciela, pozwalajgce na zapisanie
najwazniejszych informacji

powtarzanie chérem — utrwalanie informacji poprzez wspdlne powtarzanie najwazniejszych
danych chérem

telefon do przyjaciela — pomoc kolegdw w udzieleniu odpowiedzi na pytanie

ozywic dyskusje — zaangazowanie w dyskusje catej klasy

gtosne myslenie — nauczyciel gtosno mysli, rozwigzujgc jakis problem, podaje cigg
przyczynowo — skutkowy swoich rozwazan

krok po kroku — od ogdtu do szczegétu lub odwrotnie — poznawanie kolejnych krokéw
tworzacych logiczng catos¢

test — powtorka — nauczyciel zadaje wiele pytan, odnoszacych sie do omawianego wczesniej
materiatu, a uczniowie udzielajg na nie pisemnych odpowiedzi, po kazdym pytaniu nauczyciel

podaje prawidtowg odpowiedz.



Czynnosci motywujace na lekcji

Pozytywne

upomnienie,

pochwaty,
przypominanie,
stosowanie przyktadow,
zaciekawienie,

interwencja u rodzicéw,

zachecanie,

pobudzanie ambicji,
podsuwanie pomystow,
organizacja wzajemnej pomocy,
nagradzanie,

stosowanie dodatkowych zajec.

Negatywne

obrazanie,
ponizanie,
zta organizacja lekcji,

brak pochwaty,

os$mieszanie.

Jak motywowac¢?

Zorganizuj kota zainteresowan, organizuj wycieczki naukowe

Badz entuzjastg nauczanego przez Ciebie przedmiotu, zarazaj wiedzg

Naucz korzystania z pomocy dydaktycznych, komputerowych, programow telewizyjnych
Zachecaj do zadawania pytan, stosuj dodatkowe wyjasnienia

Ucz samodzielnego i pozytywnego myslenia, wynagradzaj wtasne zdanie uczniéw

Ucz tolerancji, pietnuj wysmiewanie sie i szydzenie z innych

Ucz radosci z najmniejszych sukceséw

Stosuj nagrody i oceniaj obiektywnie

Pamietaj, ze negatywna ocena moze by¢ mobilizujgca (uczen chce jg poprawié)

Pisz, moéw o osiggnieciach ucznidéw (np. klasowa tablica z najwazniejszymi osiggnieciami
uczniow w tym tygodniu)

Jasno okreslaj kryteria oceniania i stawiaj konkretne i jasne wymagania

Badz konsekwentny w swoich dziataniach



Sposoby motywowania uczniow - ujecie praktyczne

wytypowanie uczniéw do nagrod i wyrdznien

dofinansowanie wycieczki szkolnej lub wypoczynku letniego

delegowanie ucznidéw do udziatu w konkursach i zawodach sportowych

pochwata ucznia przez dyrektora szkoty i wychowawce na zebraniu z rodzicami (uczniowie
ze Srednig ocen 4,75 i wyzej)

pochwata ucznia przez dyrektora szkoty wobec catej spotecznosci szkolnej (uczniowie
ze Srednig ocen 4,75 i wyzej)

umieszczenie na stronie internetowej szkoty nazwisk uczniow, ktdrzy uzyskali Srednig ocen
4,75 i wyzej

puchar przechodni dyrektora szkoty i dyplom dla klasy, ktéra uzyskata srednig ocen 4,75

i wyzej

Sposoby motywowania uczniow

stwérz luzng, nieformalng atmosfere podczas lekcji, demonstruj poczucie humoru, zartuj:
spraw, aby nauka w zabawie stata sie przyjemnoscia.

szanuj odmienne zdanie uczniéw i zachecaj ich do samodzielnego, krytycznego, twdrczego
myslenia.

reaguj na potrzeby ucznidw, np. kiedy méwia Ci, ze czegos nie rozumiejg lub gdy demonstruja
objawy zmeczenia, zniechecenia lub znudzenia.

stosuj pomoce audiowizualne.

dbaj, aby poziom motywacji ucznidw nie byt zbyt niski (wtedy nic nie robig), ani za wysoki
(wtedy dochodzi do dezorganizacji myslenia i dziatania, zwtaszcza w sytuacjach trudnych).
probuj zaciekawiac ucznidéw i rozwijac ich zainteresowania; motywy poznawcze (pragnienie
wiedzy i rozumienia) dajg znacznie lepsze i trwalsze efekty niz czysto egocentryczne
(rywalizacja, pokazanie swojej wyzszosci) i zewnetrzne (nauka dla stopnia i sprawienia
przyjemnosci innym osobom).

oczekuj od ucznidéw tego, co w nich najlepsze i méw im o tym.

dostosuj wymagania do gdrnej granicy mozliwosci ucznidw: niech majg poczucie osiggalnosci
celu, ale przy duzym wysitku; tylko wtedy bowiem nauka moze by¢ dla nich w petni
satysfakcjonujgcym wyzwaniem.

przypominaj uczniom, ze niepowodzenia i btedy to normalny etap na drodze do doskonalenia
sie.

ucz wyciggania konstruktywnych wnioskéw z porazek.

zachecaj do odnoszenia sukceséw.



omawiaj konkretne korzysci, jakie mozna odnies¢ z kazdej lekcji.

chwal ucznidw czesto; takze za najdrobniejsze osiggniecia.

nagradzaj wspotprace.

utrzymuj wtasng motywacje do pracy na wysokim poziomie: bgdz entuzjastyczny.

przyznawaj sie do btedow, okazuj, ze jestes omylny, poniewaz to zwieksza sympatie uczniow
do Ciebie i modeluje zachowanie uczniéw (stanowi wzoér do nasladowania).

kontroluj wtasny poziom stresu.

Jak moge wspomoc motywacje uczniow do nauki?

Przekonaj ucznia, ze naprawde lubisz go uczyc.

Moéw jasno, gtosno, wyraznie, z zapatem.

Dbaj o wtasciwe tempo mdwienia.

Moéw z zapatem.

Badz swobodny i baw sie razem z uczniem podczas nauki.
Okazuj mu zaufanie.

Wyraznie okresl cele.

Pokaz korzysci.

Badz przygotowany do lekg;ji.

Dobrze organizuj lekcje.

Rob duze, przejrzyste i tatwe do ogladania pomoce naukowe.
Ogranicz do minimum czynniki rozpraszajgce uwage.

Dbaj o dobry nastrdj ucznia.

Nie nudz.

Przypominaj informacje, kiedy uczen zaczyna jg zapominac.
Polegaj na nim, stawiaj na niego, wierz w jego mozliwosci.
Badz dla niego oparciem, bgdz po jego stronie.

Nie oszukuj go.

Dotrzymuj przyrzeczen.

Udzielaj odpowiedzi na najtrudniejsze pytania.

Jesli co$ mu sie nie uda, zrozum go, ale nie okazuj litosci, zacheé do dalszej pracy.
Zachecaj go do chwalenia sie kolejnymi osiggnieciami.
Chwal za wszystko, co da sie pochwalié.

Mdw mu czesto jak podoba Ci sie jego praca, doceniaj go.
Nigdy nie przerywaj, kiedy on méwi.

Pozwdl mu kontynuowad Twojg mysl na jego sposob.



e Stuchaj uwaznie upewniajac sie, ze dobrze rozumiesz.

e Rozwijaj jego samodzielnos¢.

e Zachecaj do krytycznego myslenia.

e Okazuj mu swoje pozytywne uczucia.

e Pokaz mu, ze jestes cztowiekiem omylnym i popetniajgcym btedy.

e Stosuj rozne metody nauczania - badz nieszablonowy i ekscytujgcy.

e 0Odnos do rzeczywistosci to, czego go uczysz - niech praktyka uzupetnia teorie.

e Koncz lekcje w takim momencie, zeby miat poczucie niedosytu (jak w dobrym serialu).
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“Trzymay sie z dala od lndze,
ktorzy tHtamsza, Twoje marzenio.
Moaolv lndzie zawsze to- robirog

Jednak naprowde wieley sproawieya,
ze Ty takze mozesz stal sig wielkl.”

-Twoin Mark



